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Menteri Pendidikan
Tinggi 2026 &
Peluncuran Rancangan
Pendidikan Tinggi
Malaysia (RPTM)



RPTM menzahirkan satu kerangka nasional yang
jelas merangkumi akses dan keterangkuman,

kualiti dan kerelevanan, pembangunan bakat masa
hadapan, penyelidikan dan inovasi berimpak, nilai

dan perpaduan, tadbir urus berintegriti serta
kemampanan sistem pendidikan tinggi.‌ ‌
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KELESTARIAN, KEWANGAN,
KEUSAHAWANAN & KOMUNITI

INOVASI & INDUSTRI

TVET TERMAJU & BAKAT 

AKADEMIK, ANTARABANGSA &  
ALUMNI

Amanat Naib Canselor 2026
Tema : 



Kasih (Hati) Intelek
(Minda)

Tatakelola Amanah &
Akauntabiliti

“Kita semua adalah K.I.T.A. Universiti ini adalah rumah K.I.T.A. Apabila
ketirisan berlaku yang rugi adalah K.I.T.A. Hayatilah nilai K.I.T.A ini.

Pimpin dengan hati, fikir dengan minda, urus dengan tatakelola dan
laksana dengan penuh amanah.”

4 ELEMEN YANG TURUT MENDASARI K.I.T.A



K

T
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A

KELESTARIAN, KEWANGAN,
KEUSAHAWANAN & KOMUNITI
KEY SUSTAINABILITY, FINANCIAL STRENGTH, ENTREPRENEURSHIP 
& COMMUNITY

INOVASI & INDUSTRI
INNOVATION & INDUSTRY

TVET TERMAJU & BAKAT 
TVET & TALENT

AKADEMIK, ANTARABANGSA &
ALUMNI
ACADEMIC, INTERNATIONALISATION & ALUMNI

LONJAKAN

PENCAPAIAN AMANAT NAIB CANSELOR

SPIROS : Skills, Perfection, Impact, Resilience,
Sustainability, Optimisation



LONJAKAN

PERTAMA
1

KELESTARIAN, KEWANGAN,
KEUSAHAWANAN & KOMUNITI

RPTM : 4, 5, 9 



01        KELESTARIAN      

A. Digital Kampus
1.Intelligent Operation Centre = UMPSA

Pekan
2.Smart Surveillance = CCTV 16 unit
3.Academician Performance System (APS)
4.Projektor
5.Melengkapkan asas kepada tiga

teknologi  teras pendigitalan  (Data
Raya, AI & IoT)

1.Intelligent Operation Centre = Seluruh kampus
UMPSA

2.Smart Surveillance ; CCTV 
3.Sistem                             (Akademik & Bukan Akademik)
4.LED
5.                                disasar sebagai dashboard yang

mengupaya pembuatan keputusan yang tepat 
Infrastruktur AI mengupaya analitik data SECARA
BERDAULAT
Ekosistem IoT menjadi sandbox para penyelidik
UMPSA

A. Digital Kampus

2025 2026

50 unit
ePrestasi

Data raya



       KELESTARIAN      

B. KAMPUS LESTARI

Eco-Campus Certification Programme: 2 Green Flags Awarded and First in ASEAN Recognition
Pengaktifan Pusat Kitar Semula UMPSA Pekan
Perkhidmatan Buggy Dalam Kampus
Penyediaan Nursing Room
Ecopod - Reverse Vending Machine (pertama di Pahang ; kerjasama dengan SWCorp)

Projek pengkomposan sisa makanan melalui Black Soldier Fly (BSF) untuk
penghasilan baja dan bekalan makanan alternatif haiwan ternakan
Penggunaan EV Bike - kombinasi kepakaran dalaman
100 unit Didi Bike dengan harga yang kompetitif
Pengurangan 20% pelepasan karbon dalam kampus
4 Diamonds Recognition - Low Carbon City Award 
Floating Solar

01

2025

2026
Eco-University Framework



LONJAKAN BAHARU

Menaiktaraf Kafetaria Pelajar 648 kepada Siswa Mall
Ruang One-Stop Centre di Pusat Aktiviti Pelajar, Pekan
Rumah Korban di Masjid Al-Jazari
Pembangunan Asrama                  pelajar

Menggunakan Kepakaran dan ‘Arkitek’ Dalaman UMPSA
Penggantian lif usang di UMPSA Pekan 
Penggantian perabot dan tilam asrama

Meningkatkan kemudahan fisio dan pergigian 
2,000



Mekanisme Agihan Bajet

2025

KEWANGAN 02

2026
Mekanisme 

Budget Defence
Peruntukan Tabung

Mengurus (Academic) =
RM5.88 juta

Peruntukan Tabung
Mengurus (Academic) 

Peruntukan Tabung
Strategik (Academic & Non-

academic) = RM875 ribu

Peruntukan Tabung Strategik
(Academic & Non-academic) 

Dana Amanah NC diurus dengan
optimum (100%  penggunaan) Dana secara berfokus

RM10.58 juta

RM24.70 juta



LONJAKAN BAHARU
1. Strategi Meningkatkan Dana Endowmen

Sasaran RM50 juta dalam 5 tahun
Minimum 5 Endowmen korporat setahun
10% sumbangan tahunan alumni
‘Crowdfunding’ projek khas universiti 

2.Pengukuhan Sumber Hasil 
Program Antarabangsa
Program Eksekutif / MC / Kursus Profesional
Peningkatan konsultansi staf akademik
Penyelidikan berimpak
Kerjasama strategik dengan GLC
Pemasaran dan pengkomersialan hasil penyelidikan

3.Kecekapan Perbelanjaan
Penjimatan kos utiliti & semakan semula kontrak sedia ada
Pengurangan perbelanjaan operasi tidak memberi nilai tambah
Smart Utilities Management (Solar)
Pendekatan bebas kertas (paperless approach)

4.Penjanaan Pendapatan Anak Syarikat
5.Yayasan UMPSA



Jumlah Dana Keusahawanan
Diperoleh = RM764 ribu

2025

KEUSAHAWANAN03

2026
Jumlah Dana

Keusahawanan
Diperoleh = RM1 juta

Syarikat Keusahawanan
Pelajar (Berimpak Tinggi) = 55

Syarikat Keusahawanan
Pelajar (Berimpak

Tinggi) = 65
Inkubator 2025 = 1

Sasaran Inkubator 2026 = 1



Geran Inovasi UMPSA - 57
Projek, RM900K

2025

   KOMUNITI   04

2026
Geran Inovasi Sosial UMPSA

(2026-2030) - RM500k setengah
tahun 2026, ditawar secara

berstruktur untuk menyokong
Living Lab

Kampung Angkat MADANI -
1 projek, RM1 juta

UNIMADANI - 9 projek,
RM600K

Ekonomi MADANI - 2 projek,
RM132.8K

Kampung Angkat MADANI -
sekurang-kurangnya 1 projek

KPT Inspirasi 1 IPT 1
Daerah

Sekolah Angkat MADANI,
UNIMADANI



LONJAKAN

KEDUA

INOVASI DAN INDUSTRI

2

RPTM : 6, 10 



CoE AEC

2025
   INOVASI   01

2026
AEC as a High CoE

LONJAKAN BAHARU
1.UMPSA Venture Studio : PACDB

2.Product Driven
3.Foresight Centre : Integrasi Disiplin Ilmu (STREAM)
4.Matching Grant

3 Foresight Centre 
Centre for Advanced Mobility &
Aerospace
Centre for Climate Transition &
Disaster Risk

 Centre for Rare Earth & Critical Mineral

Malaysia - Japan CoE
CoE for National Development

CoE ; Pusat Inovasi Teknologi Sukan
              Pusat Perkhidmatan Inklusif Elevate the Inclusive CoE



1.Peroleh CIDB G7 (gred tertinggi
pendaftaran kontraktor di Malaysia)

2025

 INDUSTRI 02

2026ANAK SYARIKAT

1.Projek Pengurusan Fasiliti & Pembinaan di luar 

2.Lesen Konsultansi dengan MOF 2.Kerja-kerja perundingan teknikal kontrak kerajaan 

3.Pembangunan kapasiti
bagi sumber BIM

3.Projek BIM swasta dan kerajaan 

4. Projek  Lapangan Terbang Lanjut

5. Teknologi AI, IoT Untuk Industri
Teknologi Pertanian (Agriculture Technology)
Kerjasama dengan vendor Google untuk laksana
projek Google di Pantai 
Water System Improvement 



LONJAKAN

KETIGA

TVET TERMAJU DAN BAKAT

3

RPTM : 2, 3 



2025

   TVET TERMAJU   01

2026

LONJAKAN BAHARU
1.Akademi TVET Termaju 

2.ASEAN Consortium
3.Peningkatan Jurulatih Bertauliah
4.Program Profesional : Staf dan Pelajar

Latihan Profesional & Kompetensi
Pelajar = 836 orang 

Latihan Profesional & Kompetensi
Pelajar =                    orang @ 60% pelajar
tahun akhir

Latihan Upskilling Staf = 92 orang
& 5 kursus Latihan Upskilling Staf =               orang & 

       9 kursus 

1,560
200



2025

    BAKAT (STAF)  02

2026

LONJAKAN BAHARU
1.Pelantikan kontrak jangka panjang bagi Skim KP1 & H1 dari 2 tahun

(2026-2027) ke kontrak 5 tahun pada 2028
2.Proses lebih mesra calon (perkongsian hasil penilaian) dalam urusan

pelantikan dan kenaikan pangkat
3.Pengambilan staf akademik berfokus kepada agenda TVET Termaju
4.Konvensyen Perkongsian Amalan Terbaik Pasca Program Mobiliti
5.Tabung Endowmen Tuanku Canselor : UMPSA Talent Recruitment

Mobiliti Staf = 62 orang Mobiliti Staf = 210 orang
Pelantikan semula staf kontrak
pentadbiran 

Pelantikan semula 2 tahun  yang
bermula 2026

APS ePrestasi 



2025

       BAKAT (PELAJAR)  03

2026
Mobiliti pelajar  = 1,146 orang Mobiliti pelajar =                 orang

INISIATIF 
“JOB ON CAMPUS” ; PERANTISAN

SISWA & SERVICE LEARNING
PENGURUSAN
“SISWA MALL” 

STUDENT ALLEY @
LIVING STUDENT

SPACE

LONJAKAN BAHARU

1,600



LONJAKAN

KEEMPAT

AKADEMIK, ANTARABANGSA
DAN ALUMNI

4

RPTM : 1, 7, 8 



2025

      AKADEMIK      01

2026

LONJAKAN BAHARU
1.Master (TVET Curriculum)

2.Stackable Degree – 1 programme: Master in Mechanical Engineering

Study@UMPSA
Master Programme by Coursework
Identify and strengthen high-
potential strategic partnerships
UMPSA KL
Online Distance Learning (ODL)
Global Classroom

Digital Marketing
Master Coursework (Logistic & Aviation - FIM)
Dual PhD with2 international universities
Aeroangkasa - universiti ijazah dual sedia ada
Flexible Learning, Lifelong Learning
ODL - 2 Programme (MBA & MPM)
Global Classroom – 10 sessions with Top 500
universities in the world



2025

      ANTARABANGSA 02

2026

LONJAKAN BAHARU
1.Internationalised Curriculum
2.International Co-Teaching
3.International Internship & WBL

Board Membership of UKMUC Thematic TVET Alliance - ACNET-Engtech
...Work Plan as Co-host of APAIE 2027UMPSA NEXUS Night



2025

  ALUMNI  03

2026

1.

Endowmen Alumni =
RM3.88 juta

Peningkatan Data Alumni
= 25.3%

Program bersama alumni

Alumni - Student - Industry
Pipeline

Kemaskini Data Alumni = +10%

Alma Mater - Alumni
Engagement
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KELESTARIAN, KEWANGAN,
KEUSAHAWANAN & KOMUNITI

INOVASI & INDUSTRI

TVET TERMAJU & BAKAT 

AKADEMIK, ANTARABANGSA &
ALUMNI

LONJAKAN

SPIROS : Skills, Perfection, Impact, Resilience,
Sustainability, Optimisation



Pelan Strategik UMPSA30







Penghargaan
Kementerian Pendidikan Tinggi

Kerajaan Negeri Pahang
Jabatan Pendidikan Tinggi

Pro-Canselor
Pengerusi Lembaga Pengarah

Ahli-Ahli Lembaga Pengarah & Pemegang Amanah
dan seluruh warga 

Universiti Malaysia Pahang Al-Sultan Abdullah (UMPSA)


